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La formule 2016 

• Une formule plus dynamique favorisant la 
capitalisation des échanges 

• Un format modifié avec des intervenants externes 
prestigieux 

• Un éventail de sujets très orientés anticipation et 
digital 

• Conservation de ce qui fait la force de ProcessWay, 
les aspects pragmatiques (outils, mise en œuvre) 

• Des témoignages d'utilisation de logiciels "Processus" 
par des membres de ProcessWay 



 
 
  

Structure 

• Une organisation type déclinées sur les ateliers 2016 

Témoignage de l'utilisation d'ARIS (ou autre) par un 
membre de ProcessWay – 30 à 45 minutes  

 Intervention sur un thème d'un Partenaire / Cabinet / 
Consultant – 1h30 maximum 

Discussion / Débat – 1h 

 

• A l'issue de l'atelier les animateurs et volontaires 
pourront participer à un débriefing / rédaction des 
minutes de l'atelier 



 
 
  

Livrable 

• Présentation en séance du témoignage et rédaction / 
modification de la fiche membre – l'objectif est de 
créer un annuaire d'échange de pratiques et 
expériences 

• Présentation en séance et fiche partenaire 

• Fiche de l'atelier qui alimentera un recueil annuel 



 
 
  

Prochain atelier 

• Processus et performance le 18 février 2016 

Un témoignage : AXA 

Un expert : Académie  

Un partenaire / Consultant : Cap Gemini 

 

 


